
参加
無料 定員

20名

大阪・神戸・東京・横浜・名古屋・
関西空港の各税関で通関業を経営。
前社長（夫）から2010年代表取締役
を引き継ぎ 2代目経営者となる。
残業を大幅に削減するなど、社員と
共に働きやすい職場作りに取り組ん
でいる。

（株式会社インターフォワードシステムズ
代表取締役社長）

なかもと くみ

中本久美さん（立命館大学産業社会学部 教授）

一橋大学社会学部卒業、同大大学院
社会学研究科博士課程単位取得満期
退学。博士（社会学）。現在、立命館
大学産業社会学部教授。専門は家族
社会学・計量社会学。
著書に『仕事と家族』（中公新書、
2015）、『結婚と家族のこれから』
（光文社新書、2016）など。

筒井淳也さん
つつい　じゅんや

一時保育あり

男の働き方改革セミナー

主催：東大阪市　　　企画・運営：一般財団法人大阪府男女共同参画推進財団

平成 28 年度男性のための講座

今年９月、国は「第１回働き方改革実現会議」を開催し、

いよいよ“本気”の働き方改革がスタート！

参加者同士の意見交換を交えた講座で学び、

世界に誇る技術を持つ企業が集結した東大阪市から、

「働き方改革」にトライ！

夢じゃない!仕事もプライベートも充実生活！

③平成２８年１２月１６日（金）　

講師：筒井淳也さん（立命館大学産業社会学部教授）

プライベートが充実すれば、仕事にも張りが出て、相乗効果が

生まれます。

心も体も大切にし、効率的な新しい働き方を見つけましょう☆

午後７時～９時
第１・２研修室

働きやすい職場に改善!事例から学ぼう

②平成２８年１２月８日（木）

講師：中本久美さん（株式会社インターフォワードシステムズ代表取締役社長）

男女がともに個性と能力を十分に発揮できる職場づくりに、効果的

な取組みを進めている中小企業等におくられる「きらめき企業賞」

（大阪市）を受賞された企業の事例から学びます。

午後７時～９時
学習室

何が問題?今の働き方

①平成２８年１２月２日（金）

講師：筒井淳也さん（立命館大学産業社会学部教授）

長時間労働は日本の文化？

世界との比較などから、働き方の問題点を探りましょう。

午後７時～９時
第１・２研修室



★お申込みにあたってお預かりする個人情報は、本事業以外の目的で使用することはありません。

東大阪市立男女共同参画センター・イコーラム　宛

FAX   072-960-9207

( 勤務先・自宅 )

有
・
無

  平成 28年度 男性のための講座

★ お申し込み・お問い合せ ★    
 〒578-0941　東大阪市岩田町 4-3-22-600

東大阪市立男女共同参画センター・イコーラム

Tel   072-960-9201 ／ Fax  072-960-9207
E-mai l    ikoramu@nifty .com            
URL   http://www.ikoramu.com

氏　名
年    代

生年月日

　　　

年 　 　月　  　日　

職　業

歳代

ふりがな

(ふりがな )

( お子様のお名前 )

住　所

電話番号

Ｅ－ｍａｉｌ

ＦＡＸ

参加動機

(勤務先・自宅・携帯 )

( 勤務先・自宅・携帯 )

一時保育
希　望

会場：東大阪市立男女共同参画センター・イコーラム
（近鉄奈良線　若江岩田駅前　希来里ビル施設棟６Ｆ）

男性のための講座　申込フォーム

●日　時：平成 28 年 12 月   2 日 ( 金 ) 午後 7時～9時

                     平成 28 年 12 月   8 日  ( 木 ) 午後 7 時～9時

　　　　　平成 28 年 12 月 16 日 ( 金 ) 午後 7時～9時

●会　場：東大阪市立男女共同参画センター・イコーラム　　

　　　　　 第１・第２研修室・学習室　　 

●対象・定員：東大阪市在住・在勤・在学の男性　20 人

                                     （人事担当者・管理職・経営者の参加可）

●参加費：無料　　

●一時保育：１歳半～就学前幼児　定員 10 人、ひとり 200 円

　　　　　　 （申込先着順・各開催日の 1週間前までに要予約）

●申込方法：
ハガキ、ＦＡＸ、メールに講座名「男性のための講座」受講動機、
住所、氏名、電話番号、ＦＡＸ番号、希望日、保育の有無
（子どもの氏名・生年月日）を記入し、下記までお申し込み
ください。イコーラムHPからも申込可能です。

●申込締切：平成 28 年 11 月 25 日（金）必着
　　　　　　　※申込多数の場合は抽選

男の働き方改革セミナー


